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En quelques mots...

Aprés un premier plan d’actions 2023-2024, la municipalité franchit une nouvelle étape avec un £ plan 2025-2026
pour I'égalité femmes-hommes.

Dans ce document, sont présentées les priorités et actions que la ville s’engage a poursuivre ou mettre en ceuvre
pour garantir une égalité réelle.

Si ces actions sont principalement destinées a réduire les inégalités historiques dont sont victimes les femmes, elles
sont de nature a profiter a I'ensemble de la population, et principalement aux personnes les plus exposées aux
injustices et aux inégalités : communauté LGBTQIA+, personnes agées, personnes en situation de handicap...

A consulter

Le plan d'actions 2025-2026 pour I'égalité entre les hommes et les femmes : "Saint-Brieuc s'engage pour I'égalitétui
détaille les priorités et actions que la ville s’engage a poursuivre ou a mettre en ceuvre pour garantir une égalité

réelle.

Construit avec les partenaires associatifs et institutionnels, le plan d’actions 2025-2026 présente trois axes
prioritaires : la sécurité dans I’espace public, la lutte contre les violences intrafamiliales et la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.

L'index d'égalité femme-homme

1 - Qu’est-ce que I'index ?

L'index de I'égalité professionnelle est un outil visant & calculer les écarts de remunération entre les femmes et les
hommes dans la collectivité. Son calcul et la publication des résultats sont maintenant obligatoires pour la ville de
Saint-Brieuc mais pas pour le CCAS.

Le décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale explique I'importance de publier les résultats de I'index et
le calcul des amendes si les objectifs ne sont pas atteints.

Le décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 précise les modalités de calcul de l'index. En effet, I'index est composé de 4
indicateurs qui, additionnés, donnent une note sur 100. Si 'index est en deca de 75, un plan correctif au plan
d’actions doit étre obligatoirement travaillé sous risque d’amende importante. Le montant maximal de la pénalité
financiére est calculé en appliquant au montant de la rémunération brute annuelle globale de I'ensemble des agents
un taux qui varie en fonction du résultat obtenu pour l'index.

Les 4 indicateurs et la répartition classique des points :

https://www.saint-brieuc.bzh/action-publique/ville-engagee/egalite-f-h


https://www.calameo.com/ville-de-saint-brieuc/read/000374885cec51fe8db02
https://www.saint-brieuc.bzh/action-publique/ville-engagee/egalite-f-h

LES 4 INDICATEURS A CALCULER POUR OBTENIR
LINDEX

PONDERATION (POINT)

Ecart global de rémunération entre les femmes et les
hommes, pour les fonctionnaires

70

Ecart global de rémunération entre les femmes et les
hommes, pour les agents contractuels

15

Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes
et les hommes

Non calculable cette année

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi
les dix agents publics ayant pergu les plus hautes
rémunérations

Précisions RH :

15

La DGAFP a d'ores et déja précisé que les modalités de calcul pour I'année prochaine seront différentes afin de

rendre I'index plus percutant.

2 — Le calcul de 2025 sur les données RSU de 2024 pour la ville de Saint-Brieuc

INDICATEURS

POINT SUR 100 POUR LA VILLE

Ecart global de rémunération entre les femmes et les
hommes, pour les fonctionnaires

68

Ecart global de rémunération entre les femmes et les
hommes, pour les agents contractuels

15

Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes
et les hommes

Non calculable cette année

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi
les dix agents publics ayant pergu les plus hautes
rémunérations

15

Pour I'année 2025, les calculs basés sur les données RSU 2024, permettent d’obtenir un index satisfaisant de98/100,

soit 16 points de plus qu'en 2024.
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